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SANTA MARIA g;{;&z‘%"&}%?;”al Maria Capua Vetere
cAPUA VETERE P.IVA 00186270618
FPROVINCIA O CASERTA

All’Ufficio CED
Cortese attenzione Ing. Antony Ritrovato

Al Settore Affari del Personale
Cortese attenzione dott.ssa Rosa Merola
SEDE

Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N° 15 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA MUNICIPALE DA
INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI VIGILANZA EX CAT. C, POSIZIONE

ECONOMICA CI- Integrazione elenco delle candidate ammesse alla prova fisica suppletiva del
02/07/2024.

Facendo seguito a quanto stabilito dalla Commissione Giudicatrice si t

rasmette la Determina n. 179 del 26/06/2024 — RG. 1556 del 27/06/2024 con cui & stato integrato 1’elenco delle

candidate ammesse alla prova fisica suppletiva del 2 luglio 2024.

Cosi come gia definito si conferma che:
La prova fisica suppletiva si_terra in data 02 luglio 2024, alle ore 8:30, presso il campo sportivo di San
Marcellino (CE) ubicato alla Via Starza s.n.c.
I candidati si dovranno presentare, alla data ed orario indicato, indossando idoneo abbigliamento sportivo.
Per partecipare alla prova € necessario depositare certificato medico di _idoneitd sportiva agonistica per
Patletica leggera, in corso di validita e conforme al decreto del Ministero della Sanita del 18 febbraio 1982 e
successive modifiche, esibendo idoneo documento di riconoscimento.
La mancata presentazione alla prova sara valutata quale rinuncia definitiva a partecipare alla selezione.

Vogliano gli Ufficio in indirizzo, rispettivamente, inserire gli atti nella Sezione Amministrazione trasparente —
Sezione Concorsi — sottosezione “concorsi in fase di svolgimento” e sulla piattaforma In. P.A., quale notifica agli
interessati a tutti gli effetti di legge.

L’Ufficio CED Voglia, inoltre, dare la massima pubblicitd del presente avviso sulla home page del sito
istituzionale ove gia sono state rese note le modalita e gli obblighi per sostenere la prova fisica.

Il Comandante della P.M.
Ten. Col. dott.{Giuseppe Aulicino




COPIA

COMUNE DI SANTA MARIA CAPUA VETERE

PROVINCIA DI CASERTA

SETTORE POLIZIA LOCALE E ATTIVITA' PRODUTTIVE

Repertorio delle determinazioni
N° 1556 del 27/06/2024
Del REGISTRO GENERALE

DETERMINAZIONE DEL DIRIGENTE

DETERMINA N. 179 DEL 26/06/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N° 15 POSTI DI AGENTE DI POLIZIA
MUNICIPALE DA INQUADRARE NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI
VIGILANZA EX CAT. C, POSIZIONE ECONOMICA C1- Integrazione elenco delle candidate di
sesso femminile ammesse alla prova suppletiva del 2 luglio 2024;

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott. Ten. Col. Giuseppe Aulicino) f.to (Dott. Ten. Col. Giuseppe Aulicino)




IL DIRIGENTE

IL DIRIGENTE

Richiamata la propria determina n. 177 del 21/06/2024- registro Generale n. 1525 del 24/06/2024;

Rilevato che I’elenco delle candidate ammesse alle prova suppletiva del 2 luglio 2024 ¢ mancate di un codice
identificato relativo ad una candidata avente diritto;

Ritenuto doversi integrare 1’elenco allegato alla determina 177/2024 con il codice identificato mancante;
Confermare che la pubblicazione della presente ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di
legge;

Visto il vigente Regolamento della Polizia Municipale del Comune di Santa Maria Capua Vetere;

Vista la Legge 10 aprile 1991 n. 125- Azioni positive per la realizzazione della paritd uomo-donna nel lavoro;
Visto il D. 1gs 18 agosto 2000 n. 267- Testo Unico Enti Locali;

Visto il D. Igs 30 marzo 2001 n. 165, e ss.mm. ii - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D. Lgs 27 ottobre 2009 n.150- Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 81/2015 — Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm. ii. — Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle P.A. e
le modalita di svolgimento dei concorsi;

Visto il D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazione dalla L. 21 giugno 20213, n. 74,

Visto il DPR 16 giugno 2023, n. 83;

Visti i vigenti CCNL del Comparto Regioni — Autonomie locali;

Visto il vigente Regolamento della Polizia Municipale del Comune di Santa Maria Capua Vetere;

Vista la propria competenza;

Ritenuto doversi procedere in merito.

Per quanto sopra espresso, dato atto della regolaritd tecnico-amministrativa dell’intervento e del
procedimento

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate, a parziale modifica e
integrazione della Determina 177 del 21/06/2024- registro Generale n. 1525 del 24/006/2024, esclusivamente
per quanto riguarda I’elenco delle candidate ammesse alle prova suppletiva del 2 luglio 2024:

1. Di integrare I’elenco delle candidate ammesse alle prova suppletiva del 2 luglio 2024 con il codice
identificato XYF2DWKQXK.

2. Di dare atto che', ‘nel rispetto della vigente normativa in materia di privacy, viene indicato il codice
identificato, acquisito all’atto della presentazione della domanda attraverso il portale del Reclutamento
inPA, relativo alla candidata avente diritto.

3. Di confermare (?he la prova fisica suppletiva, consistente nel percorrere i 1000 metri pianeggianti in un
tempo non superiore a quattro minuti e trenta secondi per gli uomini e cinque minuti e trenta secondi per
le donne, si terra presso il Campo sportivo di San Marcellino, sito alla via Starza s.n.c. in data 02 luglio
2024, con inizio alle ore 8:30, con batterie distinte per candidati di sesso maschile e femminile.



. Di confermare che la mancata presentazione alla prova suppletiva prevista per il 02 luglio 2024 sara

valutata quale rinuncia definitiva a partecipare alla selezione.

Di rinviare la pubblicazione degli elenchi definitivi con I’indicazione dei codici identificativi dei
candidati risultati idonei alla prova fisica, distinti per sesso, a conclusione della prova suppletiva
programmata per il 02 luglio 2024.

Trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale per gli ulteriori provvedimenti di propria
competenza, all’Ufficio CED per la massima diffusione sulla home page, nella Sezione Amministrazione
trasparente — Sezione Concorsi — sottosezione “concorsi in fase di svolgimento” e sul portale del
Reclutamento inPA.

Confermare che la sopra indicata pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di
legge.

. Disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio € in Amministrazione

Trasparente.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott. Ten. Col. Giuseppe Aulicino) f.to (Dott. Ten. Col. Giuseppe Aulicino)



