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IL DIRIGENTE

Premesso che con Delibera di Giunta Comunale n. 160 dell’11/07/2023 & stato adottato il PIAO 2023-2025,
concernente il piano del fabbisogno del personale di cui agli art. 6 commi 1, 4, 6 e art. 6-ter del D. Lgs.
165/2001, modificato e integrato con Delibera di Giunta Comunale n. 182 del 10/08/2023.

Dato atto:

- che per verificare I’esistenza di eventuale personale collocato in disponibilita che possa ricoprire il profilo
di Agente di Polizia Municipale, come previsto dalla programmazione del fabbisogno di personale per il
triennio 2023-2025, con nota protocollo generale n.0034508 del 13/07/2023, I’Ente ha dato avvio alla
procedura di ricognizione del personale in disponibilita di cui agli artt. 33, 34 D. Igs 165/2001 e art. 43-bis,
introdotto dall’art. 7 L. 3/2003;

- che con protocollo n. 0367704 del 19/07/2023, acquisita al protocollo generale n. 0035716 del 20/07/2023
del 31/03/2022 la Giunta Regionale della Campania, riscontrava che tra le segnalazioni relative al personale
collocato in disponibilitd non risultavano figure professionali appartenenti alla Polizia Municipale;

- che per dar seguito, nei termini previsti dalla programmazione dell’Ente, agli obbiettivi assegnati a questa
dirigenza, si & reso necessario dare avvio alla procedura per il reclutamento del personale di questo settore.
In esecuzione della delibera di G.C. n. 160 dell’11/07/2023, come modificata ed integrata con delibera di
G.C. n. 182 del 10/08/2023, in ordine alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio 2023-
2025, con determina n. 201 del 22/08/2023 & stato approvato il bando di concorso pubblico per ’assunzione a
tempo indeterminato e a tempo pieno di n°® 15 posti di Agente di polizia municipale da inquadrare nel profilo
professionale di Istruttore di vigilanza, categoria C, posizione economica Cl, con la pubblicazione dello

stesso sul sito istituzionale dell’Ente.

Dato atto

- che il Bando di Concorso, in data 01/09/2023, ¢ stato regolarmente pubblicato all’Albo Pretorio dell’Ente,
sul sito internet dell’ente, nell’area trasparenza-sezione concorsi e sul Portale del Reclutamento inPA del
Dipartimento della Funzione Pubblica;

- che entro i termini previsti dall’avviso per la presentazione delle domande, sono state presentate sul portale
del Reclutamento inPA n. 1732 domande di partecipazione;

Atteso che, ai sensi dell’art. 29 del Regolamento per la disciplina dei concorsi e delle altre procedure di

assunzione:

e [’Ufficio del personale ha la titolaritd dell’istruttoria circa I’ammissibilita e la regolarita delle domande e
dei documenti prodotti;

e con determina n. 3 del 16/01/2024-R.G. 19 del 18/01/2024, sulla scorta di quanto rilevato dall’Ufficio del
Personale, ¢ stato approvato 1’elenco dei candidati ammessi ed esclusi.

e con determina n. 62 del 04/03/2024-R.G. 528 del 05/03/2024, e ulteriore determina n. 140 del 07/05/2024-
R.G. 1109 del 08/05/2024, a seguito di verifica dell’Ufficio del Personale, ¢ stato integrato I’elenco dei
candidati ammessi.

e per lo svolgimento e la valutazione delle prove fisiche, con determina n. 106 del 15/04/2024 - R.G. 917
del 16/04/2024 ¢é stato affidato il servizio alla FIDAL- Federazione Italiana di Atletica Leggera- Comitato
Regionale Campania.

Dato atto che:

e in data 03, 07, 11, 13 e 18 giugno 2024, a seguito di pubblicazione nei modi e termini previsti dalla
vigente normativa in materia, i candidati ammessi, in quota parte, si sono presentati presso il Campo
Sportivo di San Marcellino (CE), luogo prescelto per le prove fisiche consistenti nel percorrere i 1000
metri pianeggianti in un tempo non superiore a quattro minuti e trenta secondi per gli uomini e cinque
minuti e trenta secondi per le donne;

e ai sensi dell’art 6/a - Prova Fisica- del Bando di Concorso, la mancata presentazione alla prova, secondo le

date indicate nello specifico calendario, se non idoneamente documentata attraverso la trasmissione in
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originale del certificato medico che attesti una temporanea patologia che impedisce di partecipare alla
prova, viene considerata rinuncia alla selezione.

e per quanto previsto dall’art. 6/b del Bando di concorso, ¢ stata predisposta una prova fisica suppletiva la
cui data ¢ stata fissata e resa nota nei termini di legge per il 02 Luglio 2024,

e la mancata presentazione anche alla prova suppletiva, il cui calendario & stato reso noto contestualmente
con quello della prova di cui al punto 6/a, sard valutata quale rinuncia definitiva a partecipare alla
selezione.

e sulla scorta delle risultanze di cui ai verbali di Commissione Giudicatrice del 03, 07, 11, 13 e 18 giugno
2024 sono stati predisposti gli elenchi degli ammessi alla prova suppletiva, distinti per sesso maschile e
sesso femminile;

Ritenuto, doversi per quanto sopra indicato:

o procedere a rendere noto ’elenco dei candidati e delle candidate aventi diritto a sostenere la prova fisica
nella data suppletiva del 02 luglio 2024;

e pubblicare i predetti elenchi, attraverso I’indicazione del codice identificativo di ogni singolo candidato,
nell’osservanza di quanto stabilito in materia di privacy.

Stabilito che la pubblicazione dei predetti elenchi sara resa sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita

Sezione Amministrazione trasparente — Sezione Concorsi — sottosezione “concorsi in fase di svolgimento™ e

sul portale del Reclutamento inPA.

Confermato che la sopra indicata pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di
legge.

Visto il vigente Regolamento della Polizia Municipale del Comune di Santa Maria Capua Vetere.

Vista la Legge 10 aprile 1991 n. 125- Azioni positive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;
Visto il D. Igs 18 agosto 2000 n. 267- Testo Unico Enti Locals;

Visto il D. lgs 30 marzo 2001 n. 165, ¢ ss.mm. ii - Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il D. Lgs 27 ottobre 2009 n.150- Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni;

Visto il D. Lgs. n. 81/2015 — Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni;

Visto il D.P.R. n. 487/1994 e ss.mm. ii. — Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle P.A. e
le modalita di svolgimento dei concorsi,

Visto il D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazione dalla L. 21 giugno 20213, n. 74;

Visto il DPR 16 giugno 2023, n. 83;

Visti i vigenti CCNL del Comparto Regioni — Autonomie locali;

Visto il vigente Regolamento della Polizia Municipale del Comune di Santa Maria Capua Vetere;

Vista la propria competenza;

Ritenuto doversi procedere in merito.

Per quanto sopra espresso, dato atto della regolaritd tecnico-amministrativa dell’intervento e del

procedimento

DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. Di confermare che la mancata presentazione alla prova fisica, secondo le date indicate nello specifico
calendario, se non idoneamente documentata attraverso la trasmissione in originale del certificato medico
che attesti una temporanea patologia che impedisce di partecipare alla prova, ¢ stata considerata rinuncia

alla selezione.
2. Di approvare ¢ allegare alla presente I’elenco dei candidati ammessi a sostenere la prova fisica

suppletiva, gia fissata per il 2 luglio 2024 come di seguito indicato:

a) Elenco dei candidati di sesso femminile;
b) Elenco dei candidati di sesso maschile.

20:80 - #202/90/SZ - owdu| - L#ZE€E00 - $€Z! 9 - IYILIA YNAVYD VINVYIN VINVS IQ INNWOD

T = 4 g — T vl w8



. Di dare atto che, nel rispetto della vigente normativa in materia di privacy, i nominaﬁvi degli ammessi
sono identificabili attraverso il codice di candidatura, acquisito all’atto della presentazione della domanda

attraverso il portale del Reclutamento inPA. | Y B
. Di confermare che la prova fisica suppletiva, consistente nel percorrere 1 1000 metri pianeggianti in un

tempo non superiore a quattro minuti e trenta secondi per gli uomini e cinque minuti e trenta secondi per
le donne, si terra presso il Campo sportivo di San Marcellino, sito alla via Starza s.n.c. 1.n.data 02 luglio
2024, con inizio alle ore 8:30, con batterie distinte per candidati di sesso maschile e femmmxlc?;

. Di confermare che la mancata presentazione alla prova suppletiva prevista per il 02 luglio 2024 sara

valutata quale rinuncia definitiva a partecipare alla selezione; : e i
. Di rinviare la pubblicazione degli elenchi definitivi con I’indicazione dei codici identificativi dei

candidati risultati idonei alla prova fisica, distinti per sesso, a conclusione della prova suppletiva
programmata per il 02 luglio 2024.

. Trasmettere il presente provvedimento all’Ufficio Personale per gli ulteriori proyvedimenti. c!i prqpria
competenza, all’Ufficio CED per la massima diffusione sulla home page, nella Sezione Amministrazione
trasparente — Sezione Concorsi — sottosezione “concorsi in fase di svolgimento” e sul portale del

Reclutamento inPA.

Confermare che la sopra indicata pubblicazione ha valore di notifica per gli interessati a tutti gli effetti di
legge.

. Disporre la pubblicazione della presente determinazione all’Albo Pretorio e in Amministrazione
Trasparente.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL DIRIGENTE
f.to (Dott. Ten. Col. Giuseppe Aulicino) f.to (Dott. Ten. Col. Giuseppe Aulicino)
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