
AVVISO     PUBBLICO  
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE FINALIZZATA ALL'AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE   DEL

CENTRO GIOVANILE “G. SIANI”.  

Si rende noto che è indetta una procedura ad evidenza pubblica per l'affidamento della gestione del Centro Giova-
nile “G. Siani” a Ente del Terzo Settore.

ART. 1 – OGGETTO, FINALITÀ E CORRISPETTIVO

La presente procedura è finalizzata ad acquisire disponibilità ad essere invitati alla successiva procedura di gara per
l'affidamento, ai sensi dell'art. 50 c. 1 lett b) del D.Lgs. 36/2023, della gestione del Centro Giovanile “G. Siani”, si-
tuato in un immobile di proprietà comunale presso il rione S. Andrea, per un periodo di 16 mesi (settembre 2026-di-
cembre 2027).
I soggetti che verranno invitati dovranno elaborare specifiche proposte progettuali coerenti con le indicazioni e le
finalità riportate nel presente Avviso.
L’utenza destinataria del Centro è composta da ragazze e ragazzi dai 14 ai 25 anni. 
Le attività dovranno essere improntate prevalentemente alla legalità e al contrasto alla delinquenza, con particolare
riguardo alla promozione di percorsi e laboratori di educazione alla cittadinanza attiva, alla legalità e al rispetto del
bene comune, anche in sinergia con le scuole e le forze dell'ordine, nonchè attraverso lo sport, inteso come strumen-
to per l'aggregazione sociale e l'educazione alla responsabilità civile.
Sarà inoltre richiesto lo svolgimento delle seguenti attività:

1. Supporto  psicologico:  la cooperativa  si  impegnerà  ad  attivare  un  servizio  di  supporto
psicologico  rivolto agli adolescenti, anche attraverso la promozione di sinergie e
collaborazioni strategiche con le istituzioni scolastiche del territorio;

2. Prevenzione e  contrasto delle  dipendenze:  attivazione di  sportelli  di  ascolto,  laboratori
formativi e campagne informative contro l'uso di sostanze stupefacenti e psicotrope;

3. Inclusione  e  Integrazione:  creazione di  spazi  anche  multiculturali  per  l'integrazione  di
giovani provenienti da contesti di marginalità o contesti migratori, prevenendo fenomeni di
bullismo e isolamento sociale;

4. Cultura e Aggregazione: sviluppo di laboratori artistici, musicali, teatrali, di orientamento al
lavoro e di supporto allo studio.

Il  corrispettivo dovuto dal  Comune di Santa Maria Capua Vetere al  gestore,  per il  pieno adempimento degli

obblighi assunti, sarà pari a complessivi € 38.883,39, con utenze a carico dell'Ente. Esso verrà liquidato dietro
presentazione di regolare rendicontazione delle attività svolte.

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Possono presentare istanza di partecipazione al presente Avviso le Associazioni sia informa singola che in parte-
nariato.



Gli eventuali partenariati devono essere costituiti, anche mediante semplice scrittura privata, al momento della
presentazione della proposta progettuale. L’Associazione capofila di progetto presenterà la domanda in nome e
per conto proprio e delle Associazioni partner ed è l’unica che intratterrà rapporti giuridici con il Comune, con ri -
guardo alla gestione del Centro.
In caso di partenariato, inoltre, si specifica che i  partner  - purché dotati di comprovata esperienza nell’ambito
delle politiche giovanili e/o, più in generale, in settori diretti alla cura dei bisogni dei giovani.

Le Associazioni istanti e i partner di progetto devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1. possedere idoneità morale e professionale a stipulare convenzioni con la Pubblica Amministrazione, ov-
vero, la mancanza di motivi di esclusione di cui all’art. 94 e ss. del D. Lgs. 36/2023 e di qualsivoglia cau-
sa di inadempimento a contrarre con la P.A. Detto requisito dovrà essere posseduto da ciascun soggetto
partecipante all’eventuale partenariato/raggruppamento stesso. Il possesso dei requisiti di cui sopra viene
dichiarato dal concorrente ai sensi del D.P.R. 445/2000 con le modalità ivi indicate utilizzando l’apposito
modello di Domanda di partecipazione allegato al presente avviso;

2. non svolgere, nell’ambito delle attività e/o degli eventi che vengono realizzati nel Centro giova-
nile e che sono previsti nella proposta progettuale, attività aventi scopo di lucro;

3. non trovarsi in situazioni di incompatibilità o conflitto di interesse con il Comune di Santa Maria Capua
Vetere;

4. avere la sede legale nel territorio del Comune di  Santa Maria Capua Vetere, ovvero avere ivi la propria
sede operativa, qualora svolgano la loro attività in ambito regionale e/o nazionale. Il requisito potrà essere
provato mediante allegazione di apposita visura camerale; nel caso in cui il soggetto proponente non sia
iscritto alla Camera di Commercio, potrà dimostrare il possesso del requisito anche mediante l’allegazio -
ne di contratto di comodato o di locazione, o del titolo di proprietà dell’immobile e/o di altra idonea do-
cumentazione da dove si evinca che il bene è utilizzato come sede legale o operativa. Tale atto deve avere
data non successiva a quella di presentazione dell’istanza;

5. essere regolarmente iscritte nei relativi Albi, Elenchi e Registri (e per essi si intendono, a titolo esemplifi-
cativo, i Registri Regionali e delle Province Autonome delle Associazioni di Promozione Sociale (APS),
i Registri delle Organizzazioni di Volontariato (ODV),l’Anagrafe delle Onlus, l’Elenco delle Organizza-
zioni della Società Civile (OSC), l’Albo delle Società Cooperative, nonché il Registro Nazionale delle
Associazioni di Promozione Sociale, gestito dal Ministero del Lavoro e delle Politiche  Sociali. Inoltre,
dal 23 novembre 2021 è attivo il Registro Unico Nazionale del Terzo settore (RUNTS) previsto dall'art.
45 del Codice del Terzo settore, che a regime sostituirà i registri delle APS, delle ODV e l'anagrafe delle
Onlus, previsti dalle precedenti normative di settore);

6. essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili previste dalla L. 68/1999,
art.17;

7. di essere in regola con l’applicazione della normativa relativa alla sicurezza sul luogo di lavoro;

8. non aver messo in pratica atti, patti o comportamenti discriminatori ai sensi degli artt. 25 e 26 del D. Lgs.
n.  198/2006  “Codice  delle  pari  opportunità  tra  uomo  e  donna  ai  sensi  dell’articolo  6  della
L.246/2005”,accertati da parte della direzione provinciale del lavoro territorialmente competente;

9. non trovarsi in una situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, tra l’Ente e l’iniziativa di cui al -
l’Avviso di che trattasi e che nessuna delle persone in organico o con rapporti di collaborazione professio -
nale con l’organismo si trova nelle condizioni di incompatibilità ai sensi dell’art. 53, comma 16 ter, del
D.Lg. 165/2001;

10. essere in regola con il pagamento dei tributi locali;

11. non trovarsi in stato di fallimento, di liquidazione, di cessazione di attività o di concordato preventivo e in
qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione vigente, ovvero di non avere in corso un
procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali circostanze non si sono verificate nel-



l’ultimo quinquennio;

12. osservare e applicare integralmente il trattamento economico e normativo previsto dal CCNL e rispettare
tutti gli adempimenti assicurativi, previdenziali e fiscali derivanti dalle leggi in vigore, nella piena osser-
vanza dei termini e modalità previsti dalle leggi medesime;     

13. essere informati che ai sensi e per gli effetti dell’art.13, del D. Lgs. 196/2003 come modificato dal D.
Lgs. 101 del 10 Agosto 2018, che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informati -
ci, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale le presenti dichiarazioni vengono rese, anche
in virtù di quanto espressamente specificato nell’ Avviso;

14. essere in regola in materia di contribuzione previdenziale, assicurativa (responsabilità civile verso i terzi)
e assistenziale;

15. essere in una condizione di insussistenza di cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dal-
l'art. 67 del D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159 o di un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'art. 84,
comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto previsto dagli articoli 88, comma 4-bis, e 92,
commi 2 e 3, del D. Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni
antimafia e alle informazioni antimafia;

16. essere a conoscenza che l’Amministrazione si riserva il diritto di procedere d’ufficio a verifiche, anche a
campione, in ordine alla veridicità delle dichiarazioni rilasciate dal Proponente ovvero delle dichiarazioni
dei Partner over presenti, si richiama quanto previsto dall’art.76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsi -
tà in atti e dichiarazioni mendaci ivi contenute;

17. non aver affidato incarichi in violazione dell’articolo 53, comma 16-ter, del decreto legislativo del 2001
n. 165;

18. non trovarsi in alcuna situazione tale da poter essere escluso dalla procedura di cui al presente Avviso.

ART. 3 - DURATA E REVOCA DELL’ACCORDO 

Il Comune siglerà con i soggetti affidatari un apposito accordo della durata di 16 mesi (settembre 2026-dicembre
2027).
L’Amministrazione Comunale, si riserva di recedere dall’accordo in qualunque momento, senza che la contropar-
te privata possa vantare pretese e/o indennizzi riconducibili all’esercizio del recesso da parte del Comune. In caso
di esercizio del recesso, il Comune comunica al gestore tale volontà, a mezzo PEC, con un preavviso di giorni
venti. Entro il precitato termine, il gestore dovrà restituire le chiavi dell’immobile libero da persone o cose.
Alla scadenza dell’accordo, il locale dovrà essere restituito al Comune in buono stato di manutenzione e conser-
vazione, libero da persone e cose. All’atto della consegna verrà redatto apposito verbale firmato dalle parti.
In caso di mancata ottemperanza, l'Amministrazione provvederà alla riparazione di eventuali danni, addebitando i
costi all’affidatario e richiedendo il relativo risarcimento.
È facoltà dell’affidatario recedere in qualsiasi  momento dall’accordo,  previa comunicazione scritta,  mediante
PEC, da inoltrarsi almeno 6 (sei) mesi prima del recesso.

Il Comune di Santa Maria Capua Vetere potrà procedere alla revoca dell'affidamento, previa diffida, tra l'altro, nei
seguenti casi:

 realizzazione di opere e/o attività prive delle autorizzazioni prescritte dalla normativa vigente e/o dal Co-
mune;

 variazioni di destinazione, non autorizzate, relative all'uso del locale assegnato o delle attività per le quali
è stato concesso;

 cessione in uso a soggetti terzi del locale assegnato, in assenza di autorizzazione dell'Amministrazione;

 cessazione dell'attività svolta dall’affidatario per qualsiasi causa o motivo;

 mancato rispetto di uno o più obblighi indicati nell’accordo.



L'Amministrazione Comunale può, altresì, revocare l'affidamento per sopravvenute ragioni di pubblico interesse o
in ottemperanza a provvedimenti emanati da Autorità Giudiziarie.  In nessun caso la gestione potrà essere ceduta,
pena l’immediata cessazione dell’accordo.

ART. 4 - MODALITÀ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE

Gli interessati in possesso dei requisiti sopra indicati, potranno manifestare il loro interesse ad essere invitati alla
successiva procedura di gara mediante presentazione sulla piattaforma telematica DigitalPA, utilizzata dal Comu -
ne di Santa Maria Capua Vetere per la gestione delle procedure di gara e accessibile all’indirizzo https://santa-ma-
ria-capua-vetere.acquistitelematici.it/ , della seguente documentazione:

 modulo A – Istanza di partecipazione - debitamente compilato e sottoscritto (N.B.: nel caso in cui la
proposta venga presentata in forma associata, tale modulo dovrà essere compilato e sottoscritto
soltanto dal legale rappresentante della “capofila”);

 copia di un documento di identità del legale rappresentante (N.B.: nel caso in cui la proposta venga pre-
sentata in forma associata, tale documento dovrà essere presentato da tutti i soggetti facenti parte della
compagine proponente);

Le istanze dovranno pervenire entro il …..................ore...............

ART. 11 - COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti alla procedura di selezione saranno effettuate, tramite PEC, mediante l'apposita
area " Messaggi" della piattaforma DIGITALPA. A tal fine gli interessati dovranno iscriversi al sistema di eProcu -
rement DigitalPA seguendo le istruzioni disponibili nella home page della piattaforma o all'indirizzo https://santa-
maria-capua-vetere.acquistitelematici.it/

ART. 12 - DISPOSIZIONI FINALI

Sulla base delle manifestazioni di interesse ricevute la Stazione Appaltante procederà eventualmente ad invitare,
tramite la piattaforma DigitalPA, i soggetti qualificati che abbiano validamente manifestato il loro interesse a par-
tecipare alla presente procedura. La manifestazione di interesse ha come unico scopo quello di comunicare la pro-
pria disponibilità ad essere invitati a presentare offerta. L'acquisizione della candidatura non comporta l'assunzio-
ne di alcun obbligo specifico da parte dell'Amministrazione, né l'attribuzione di alcun diritto al candidato in ordi -
ne all'eventuale affidamento, così come non costituisce proposta contrattuale da parte della Stazione Appaltante e
non vincola quest'ultima in alcun modo.

Con il presente Avviso non è indetta alcuna procedura di affidamento concorsuale o para concorsuale e non sono
previste graduatorie di merito. La manifestazione di interesse, dunque, non determina l'instaurazione di posizioni
giuridiche o obblighi negoziali e non vincola in alcun modo il Comune, che sarà libero di avviare altre procedure
e/o di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in parte, la presente indagine di mercato con atto motivato.
L'Amministrazione si riserva la facoltà, qualora ne ricorrano i presupposti o l’interesse specifico, di non effettuare
l’affidamento, senza che l’offerente possa nulla pretendere o contestare.

Tutti i pagamenti dovranno essere eseguiti in osservanza alle disposizioni sulla tracciabilità dei flussi finanziari ex
art. 3 della L. 136/2010 e ss.mm.ii..

ART. 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e del Regolamento UE n.

https://santa-maria-capua-vetere.acquistitelematici.it/
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679/2016, si informa che il Comune di Santa Maria Capua Vetere, in qualità di titolare del trattamento dei dati
personali, tratta i dati  personali  conferiti  esclusivamente  ai  fini  del  corretto  e  completo  svolgimento
della presente procedura di manifestazione d'interesse, ai sensi e per gli effetti della normativa di setto -
re  vigente e applicabile,  in particolare ai sensi del D. Lgs. 36/2023 e dell'art.  6,  comma 1, lett.  c)  ed e)
GDPR.

Il  Comune tratta i dati personali forniti e raccolti in occasione del presente procedimento con modalità
informatiche tali da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi. Il conferimento dei dati è necessa-
rio  per  lo  svolgimento della  procedura.  Potranno venire  a  conoscenza dei dati personali  esclusiva-
mente i soggetti, quali dipendenti e collaboratori, anche esterni, del Titolare, che agiscono in qualità di
Responsabili  o Soggetti  autorizzati  al  trattamento. I  dati  personali  potranno essere comunicati  ad altri
soggetti pubblici e/o privati unicamente in forza di una disposizione di legge o di regolamento. L'inte-
ressato potrà esercitare in qualsiasi momento presso il titolare del trattamento, i diritti di cui agli artt. 12 e
15 del  GDPR ed inoltre,  ai  sensi  dell'art.  77 del  GDPR, potrà proporre reclamo all'autorità di  controllo
(      www.garanteprivacy.it/)   secondo le procedure previste.

                                                                                                                              Il R.U.P.

                                                                                                                                f.to dott.ssa Luigia di Lorenzo

http://www.garanteprivacy.it/)

